EDITAL N° 010/2011

PROCESSO DE PROVIMENTO EXTERNO DE VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2012
O Diretor Geral da Faculdade Presidente AntonidoSa&eovernador Valadares no uso de suas atribugdes
em conformidade com o Regimento Geral torna puldm® interessados que estdo abertas as inscrigdes d

Processo de Selecdo Externa de docentes para asadnmo semestre de 2012-01, prevalecendo os
dispositivos do presente Edital.

INSCRICOES:

LOCAL : Setor de Recursos Humanos
Rua Manoel Byrro, 241 — Vila Bretas — Governadoladares — MG — CEP 35.032-620

DAS VAGAS:

Serao ofertadas vagas para docentes para as awesodé conhecimento:

Quadro 01
Curso Disciplina Turno i Vagas Tltgla}gao
semanal Minina
Automacao € Controle Noite 04 01 Especialista
Industrial
Mecéanica Racional , -
Engenharia de Noite 04 01 Especialista
Producéo isténei iai
¢ Resisténcia dos Materiais Noite 04 01 Especialista
Processos Produtivos Noite 04 01 Especialista
Administracdo Mercado de Capitais Noite 04 01 Esphista
Tecnologia em Quimica Ambiental Noite 02 01 Especialista
Gestdo Ambiental Gestéo de Residuos Noite 02 01 Especialjsta

2.1. Possuir habilitacdo legal para lecionar a matéseifllina objeto da selecdo, por té-la cursado, na
graduacdo ou na pos-graduacao lato eAdticto sensu, pelo menos no mesmo nivel de complexidade
daquela para a qual se candidata.

2.2.Comprovar, além da habilitacdo legal, através deimmento habil, o cumprimento de pelo menos 1(um)
dentre os itens a seguir relacionados, tendo eta wigitulacdo minima exigida para inscricdo emacad
matéria/disciplina:

a) obtencdo do titulo de Doutor ou de Mestre, em &eaconcentracdo relacionada com a
matéria/disciplina objeto do Processo de Selecderi, expedido por instituicdo credenciada por
orgao competente;

b) obtencdo de certificado de Pds-graduacédo lato seEspecializacdo - que obedeca a legislacédo
vigente, em area de conhecimento relacionada aoatéria/disciplina objeto de selecéo.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser feitas na Rua ManoeloBy?d4l — Vila Bretas — CEP: 35.032-620-
Governador Valadares - Minas Gerais, no Setor diRes Humanos da Faculdade, em seu horério de
funcionamento, no periodo d&/11 a 30/11/2011ou pelo correio, através de correspondénciatrades
para o enderego acima.

3.2. Os portadores de necessidades especiais (incloadsei 8.213, de 24/07/1991) poderdo fazer sua
inscricdo no mesmo local, periodo e horario do e

3.3.Taxa de inscri¢ao Isenta.



3.5. Para cada matéria/disciplina em que se inscreveandidato devera preencher requerimento e anexar
documentacao.
3.6.Fica vedadas inscrig&do condicional e juntada derdeatos, encerrado o prazo de inscrigao.

3.7. Documentos:

3.7.1.Requerimento dirigido ao Diretor Geral, em duass,viem formulario proprio, disponivel Setor de
Recursos Humanos e site.

3.7.2. Curriculum Vitae (lattes), contendo informacGes poowadas por documentos habeis, sobre a
formacdo académica e atividades cientificas, wiofigis e/ou artisticas, pesquisas e publicactaso G
candidato tenha experiéncia docente em curso supen pelo menos 2 anos, devera anexar compre/ante
3.7.3.Diploma de curso superior, devidamente registradompanhado do respectivo Historico Escolar que
comprove a habilitacdo do candidato para leciomaatgria/disciplina objeto da selecao.

3.7.4.Comprovante de obtencéo do Titulo de Doutor ou @sth, em area de concentracdo relacionada
com a matéria/disciplina objeto do Processo dec¢&el&xterna, expedido por instituicdo credencianfa p
orgdo competente ou, ainda, certificado de Posdggiblato sensu - Especializacdo - que obedeca a
legislacdo vigente, em area de conhecimento relade com a matéria/disciplina objeto do Processo de
Selecao, tendo em vista a titulagdo minima exigidacada matéria/disciplina.

Obs:

1. as citagbes do Curriculum Vitae, sem comprovacao serdo consideradas;

2.de cada publicacao citada, juntar um exemplar piag6

3. a documentacdo apresentada pelos candidatos m@ioralos ficard a disposicdo dos interessados no
Setor de Recursos Humanos da Faculdade a parntiiada?/08/2011 até 25/08/2011. N&o sendo procurada
até o final desse prazo, sera incinerada.

EXAME DA REGULARIDADE DA INSCRICAO

4.1. A Faculdade terd o prazo de 05 (cinco) dias, dmstala data de encerramento das inscriges, para
julgar a regularidade dos documentos apresentados.

4.2.0 candidato sera formalmente cientificado do defenito ou do indeferimento da inscricdo, no e-mail
constante da ficha correspondente.

5. INSTRUMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1.0 Processo de Selecao realizar-se-a mediante g@like:
a) prova de titulos;
¢) prova didatica: aula ministrada sobre um ou maiggsoda(s) matéria(s)/disciplina(s), de acordo asm
ementas das mesmas.
d) entrevista sobre o Curriculum Vitae do candidabbrs a(s) matéria(s)/disciplina(s) objeto do Preceie
Selegéo.
5.2. A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Governadaladares estabelecerd previamente
procedimentos e critérios a serem aplicados aatidatos submetidos ao Processo de Selecao.
5.3.0 Processo de Selecéo seré realizado em duas:etapas
Primeira etapa:

a) exame de titulos apresentados pelos candidatos;
Obs: Os candidatos deverdo se informarem nad8id2/2011 entre 09 h e 20 h, do resultado da 12 etapa e
da escala de datas e horarios da 22 etapa —~wwwaagpigom.br - (33) 3212-6700
Segunda etapa:
12 a 14/12/2011. Compreenderd a aplicacdo da Prolica e realizacdo de Entrevista, de acordo aom
escala de datas e horarios estabelecida pela gdeuld
O local, data e horario da Entrevista e da Prowdatitia serdo divulgados juntamente com a relagdo do
candidatos aprovados para a segunda etapa.
Obs.: Todos os processos serdo classificatériongnakorio.

6. PROCEDIMENTOS

6.1.Para a prova didatica:

6.1.1.Sera determinado um tema da ementa da matérialuiagpara a aula dos candidatos.
6.2.2.Consistird em aula, com duracdo maxima de 20 (vinieutos. A aula sera publica, ndo podendo ser
assistida pelos demais candidatos.



6.2.Para a entrevista:

A entrevista versara sobre:

6.2.1.0s elementos do Curriculum Vitae do candidato;

6.3.2.a matéria/disciplina objeto do Processo de Selecéo;

7 . RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Concluidos os trabalhos, sera divulgado os resstath selecdo, com a indicacdo dos candidatos
considerados aptos ao preenchimento da(s) vaga(s).

7.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidatassumir(em) a(s) vaga(s), esta(s) sera(ao)
ocupada(s) por outro(s) dos candidatos consideraptms ao seu preenchimento, observada a ordem de
classificacéo.

7.4.Os candidatos considerados aptos ao preenchimasteagas e ndo convocados formardo um cadastro
de reserva, por ordem de classificacdo, podendoassiocados para preencher as citadas vagas, s£m qu
haja novo Processo de Selecéao Externa.

7.5. Do resultado do Processo de Selegdo Externa cabewéso, nos termos do Regimento Geral da
Faculdade.

8. INFORMACOES FINAIS:

8.1.0 candidato que tiver seu nome indicado para mphémento da vaga devera entregar a documentacao
no Setor de Pessoal — Rua Manoel Byrro, 241 —Bfiddas — Governador Valadares/MG, nolh#l2/2011
sob pena de perda do direito a vaga.

8.2.A documentacdo admissional a que se refere o itkré 8 seguinte:

- 02 fotos coloridas 3x4 (roupa escura, fundo lwaiguais e atuais), com nome legivel no versoatiac
foto;

- Carteira de Trabalho;

- Declaragdo de contribuicdo ao INSS correspon@enteto maximo, se for o caso;

- Exame médico admissional.

cOpia dos documentos:

- Certiddo de Nascimento, Casamento, ou Averbac@iwdecio - situacao civil atual;

- Certificado de Alistamento Militar ou Certificade Dispensa do Servi¢co Militar (homens até 45 yanos

- Cartdo PIS ou PASEP. Se néo tiver o cartdo ouivetosido cadastrado, obter comprovante junt@ixaC
Econdmica Federal;

. Certiddo de Nascimento dos filhos menores dejddtérze) anos ou qualquer outra prova de filiacéo;

- Cartédo de Vacinacao dos filhos menores de 0&)(arbs;

- Comprovante de Desconto da Contribuicdo Sindi{calntracheque ou cépia da pagina da Carteira de
Trabalho com anotac¢éao), se for o caso;

- Comprovante de Freqiiéncia a Escola (declarac@&satda ou boletim escolar com frequéncia) dogdilh
com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos.

- Titulo de eleitor com comprovante de comparecimen Ultima eleicdo, ou documento do T.R.E. de
regularidade perante a Justica Eleitoral.

03 copias dos documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de endereco com CEP (conta de ageragi® elétrica ou telefone dos ultimos 30 dias).
8.3.Para ser contratado, o professor selecionado dpveeacher ainda as demais condi¢des para admissao,
especialmente ser considerado apto no exame de.saud

8.4.0 Processo de Selecéo tera validade até 31 deqateeR012.

8.5.Tabela de Salario-aula (valores praticados novesge de 2011).

CATEGORIA VALOR SALARIO-AULA

Assistente | — Especialista R$24,28

Adjunto | — Mestre R$33,83

Titular — Doutor | R$38,63

8.6.Inicio do primeiro semestre letivo de 2012: Olaleefeiro de 2012.

Governador Valadares, 10 de novembro de 2011.

PROF. MSc. ROGERIO VIEIRA PRIMO
DIRETOR GERAL



